Ksztatcenie zawodowe dla rynku
pracy - 3

Dla Mieszkanca

Projekt skierowany jest do 12 zespotdéw szkédt zawodowych z terenu Aglomeraciji
Opolskiej (M. Opole: ZSM, ZSEL, ZSEK, ZSB, ZSZ nr4, ZSTiO, ZSZ im. St. Staszica
oraz ZS w Dobrzeniu Wielkim, ZS w Niemodlinie, ZS w Ozimku, ZS Krapkowicach i ZS
w Zdzieszowicach) oraz do uczniéw i nauczycieli przedmiotéw zawodowych wyzej
wymienionych szkét. Zaktada sie udziat 959 uczniéw oraz 37 nauczycieli.

Celem projektu jest rozwdj kompetencji istotnych na rynku pracy oraz mocniejsze
powigzanie szkolnictwa zawodowego z rynkiem pracy. Cel ten jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie pracodawcéw na konkretne umiejetnosci i kwalifikacje. Planowane
dziatania w rezultacie zaspokojg potrzeby uczniéw (przysztych pracownikéw) oraz
pracodawcow i przyczynig sie do zmniejszenia deficytu oséb pozadanych na rynku
pracy. Ponadto celem projektu jest poprawa przygotowania praktycznego ucznidw,



co zostanie osiggniete poprzez planowane staze i praktyki zawodowe w
przedsiebiorstwach, a wiec w rzeczywistych warunkach pracy.

W celu wzmocnienia wspétpracy szkot z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
planuje sie utworzenie klas patronackich Politechniki Opolskiej, w ktérych m.in. bedg
prowadzone autorskie wyktady z zakresu kompetencji zawodowych zgodnych z
kierunkami ksztatcenia uczelni wyzszej na poszczegoélnych wydziatach, realizowane
przez wyktadowcow PO, potaczone z warsztatami aktywizujagcymi i pokazami.

W celu lepszego przygotowania ucznidow do podjecia pracy w zawodzie planuje sie
zajecia specjalistyczne, z wykorzystaniem innowacyjnych form przekazywania i
utrwalania wiedzy. W tym samym celu szkoty zostang doposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne do pracowni przedmiotowych.

Wsparciem zostang takze objeci nauczyciele przedmiotéw zawodowych, dla ktérych
planuje sie studia podyplomowe oraz kursy zawodowe. W celu podniesienia
kompetencji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli planuje sie takze staze
zawodowe w przedsiebiorstwach, dzieki czemu uaktualnig swojg wiedze i
umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy. Planuje sie wzmocnienie etatéw
doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach biorgcych udziat w projekcie spoza
Miasta Opola oraz realizacje dodatkowych godzin z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Dodatkowo przewiduje sie organizacje wyjazdowych obozéw naukowych
potgczonych z mozliwosScig poznania zasad funkcjonowania przedsiebiorstw z
réznych branz oraz warsztatéw kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy m.in. pracy zespotowej.

W ten sposdb zaréwno uczniowie jak i nauczyciele podniosg swoje kwalifikacje, a
tym samym stang sie bardziej konkurencyjni na rynku pracy.
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